
 

 

 

 

 

 

１ 趣   旨 

  この要領は、大阪府発明実施功労者・発明功績者表彰実施要領、新技術開発功労者

表彰実施要領及び技術改善功労者表彰実施要領（以下「実施要領」という。）に基づき、

標記表彰を実施するに当たり、候補者の推薦について必要な事項を定めるものとする。 

 

２ 表彰の種類 

 (1) 大阪府発明実施功労者表彰 

 (2) 大阪府発明功績者表彰 

 (3) 大阪府新技術開発功労者表彰 

 (4) 大阪府技術改善功労者表彰 

 

３ 表彰候補者 

  別添、実施要領の「選考基準」を参照。 

 

４ 被推薦者数 

 (1) 大阪府発明実施功労者表彰及び大阪府発明功績者表彰については、１企業につき

３名以内（かつ１業績）とする。 

 (2) 大阪府新技術開発功労者表彰については、１企業等につき１０名以内（かつ５業

績以内）とする。 

 (3) 大阪府技術改善功労者表彰については、１事業所につき６名以内（かつ３業績以

内）とする。 

  ※候補者のグループは１業績につき３名以内としてください。原則として、同一の企

業等に所属（在籍出向の場合を含む。）する者によりグループを構成するようにしてく

ださい。 

 

５ 推 薦 方 法 

 (1) 会社の代表者（府内に本社がない場合は、事業所の長でも差し支えない。）は、

表彰候補者があると認めたときは推薦書（様式任意）１部、調書（実施要領による

様式指定）及び添付書類を各 3 部作成し、市町村（商工担当課）又は所属団体のい

ずれかに提出するものとする。 

 (2) 会社の代表者から推薦書、調書等の提出を受けた市町村、団体の代表者又は表彰

候補者があると認めた団体の代表者は、推薦書（実施要領による様式指定）１部を

作成し、調書及び添付書類各１部を添えて、電子ファイル形式で大阪府商工労働部

中小企業支援室ものづくり支援課長あて提出するものとする。 

  (3) 推薦を受けた団体等の代表者より提出いただく表彰推薦書の記載にあたっては、

各推薦団体等における推薦順位を記載してください。 

   ※推薦順位は、人数ベースで記載してください。（例えば、１～３位がそれぞれ１
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名の個人、４位が３名のグループの場合、次の候補者は７位としてください。） 

 (4) 推薦を受けた団体等の代表者より提出いただく技術改善功労者表彰推薦書の記載

にあたっては、技術改善功労者表彰１号（実施要領 P.17 第２条第１項（1）該当）、

２号（実施要領 P.17 第２条第１項（2）該当）の区分を推薦書の順位欄に次の要領

で記載してください。 

   ・技術改善功労者表彰１号該当で推薦順位１番・・・１－１ 

          同上     で推薦順位２番・・・１－２ 

   ・技術改善功労者表彰２号該当で推薦順位１番・・・２－１ 

          同上     で推薦順位２番・・・２－２ 

  

 (5) 候補者に共同発明者等がいる場合は、候補者が今回の表彰に推薦されることに関

して、事前に当該発明者等の了承を得てください。 

(6) 添付書類 

① 特許公報又は実用新案公報の写し 

（発明実施功労者及び発明功績者の表彰候補者のみ提出） 

※なお、新実用新案法（平成５年改正法）による実用新案（平成６年１月以降の出

願）については、必ず特許庁の発行する技術評価書を添付して下さい。 

② その他資料（次の書類も 1 部提出して下さい。） 

・道路交通法違反等による罰金刑の有無調書（別紙様式） 

  （全ての表彰候補者について提出） 

・企業表彰に係る申出書（別紙様式） 

（表彰候補者が企業経営者（会長、社長等）の場合のみ提出） 

 

６ 推薦書提出先及び問合わせ先 

(1)提出先：monoshinko@gbox.pref.osaka.lg.jp  

大阪府 商工労働部 中小企業支援室 

ものづくり支援課 ものづくり振興グループ 

 (2)問合わせ先；電話 ０６－６２１０－９４７０ 担当：藤本 

 

 ７ 提出期限    令和７年１２月１７日（水） 

 

８ その他 

  (1) 調書等に含まれる個人情報については、「大阪府個人情報の保護に関する法律施

行条例」に基づき適正に管理するとともに、技術審査のため外部機関に提供します。 

(2) 受賞者の氏名、所属企業及び功績名を表彰式以降に大阪府ホームページで公表しま

すので、予め了承いただきますようお願いします。 

 

 

 

 


